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VOORTGAANDE OMZET- EN WINSTGROEI KAS BANK

» Winststijging inclusief bijzondere posten van ruim 90% tot € 50,9 miljoen.
Exclusief bijzondere posten stijgt de winst met 22% tot € 23,6 miljoen.

» Klantgedreven batengroei 15% als gevolg van nieuwe instroom, cross selling en
toegenomen transactievolumes.

> Alle financiéle doelstellingen gehaald; impact van onrust op financiéle markten
voor KAS BANK zeer beperkt.

> Hoge pay-out ratio van 76% onderstreept vertrouwen in de toekomst en de
sterke financiéle positie van KAS BANK.

Overzicht kerncijfers

2007 2006 Verandering in
%

Winst na belastingen € 50,9 miljoen | € 26,6 miljoen | 91%
Winst per aandeel € 3,41 €1,79 91%
Operationele winst € 23,6 miljoen | € 19,3 miljoen | 22%
Operationele winst per

€1,58 €1,30 22%
aandeel
Dividend per aandeel € 2,60 € 1,40 86%

Vooruitzichten

De onrust op de financiéle markten raakt KAS BANK hoogstens indirect, bijvoorbeeld
door lagere transactievolumes of lagere koersniveaus. Behoudens deze effecten en
behoudens onvoorziene omstandigheden zal de operationele winst van de bank in

2008 een voortgaande groei laten zien.
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Quote van de voorzitter

“"KAS BANK heeft in 2007 goede resultaten behaald. De groei van de omzet vond
plaats als gevolg van nieuwe instroom van cliénten, meer cross selling van
toegevoegde waarde diensten en hogere transactievolumes", aldus Albert Réell,
bestuursvoorzitter van de bank. “De verkoop van onze asset management en
private banking activiteiten in 2007 heeft geleid tot nog meer focus op het zakelijke
bedrijf. Onze neutrale en onafhankelijke positie, waarbij elke vorm van mogelijke
belangenverstrengeling wordt voorkomen, wordt duidelijk gewaardeerd door onze
cliénten. Met name risicobeheer en dienstverlening rondom governance issues
vragen om een directe en goed op de Europese markt afgestemde aanpak zoals KAS
BANK die kent.”

Financiéle doelstellingen

Alle financiéle doelstellingen werden, ook zonder de bijzondere posten, in 2007
behaald. Er kunnen zich omstandigheden voordoen waardoor in enig jaar van één of
meer van de doelstellingen wordt afgeweken.

In onderstaand overzicht zijn de financiéle resultaten op basis van de totale en de

operationele resultaten vermeld.

2007 2007 |2006 2006
Winst Winst | Winst Winst
Ratio Doelstelling operationeel |totaal |operationeel |totaal
Groei niet-rente-
inkomsten > 10% 15%%* 15%* |10% 10%
Efficiency ratio 70-77% 76% 61% 77% 72%
Rendement eigen 10-jaars rente**
vermogen + 5-8% 12% 24% 10% 13%
BIS-ratio (gemiddeld) > 15% - 16% - 17%
Groei winst per aandeel > 8% 22% 91% 9% 36%
Dividend pay-out 60-80% - 76% |- 78%

*  Gecorrigeerd voor de overdracht van de private banking activiteiten per 1 april
2007.
** In 2007: 4,3%; in 2006: 3,8%.




Dividendvoorstel

De winst per gewoon aandeel van nominaal € 1,00 bedroeg in 2007 € 3,41. Aan de
komende Algemene Vergadering van Aandeelhouders zal voorgesteld worden over
2007 een dividend van € 2,60 per aandeel - in contanten - uit te keren. De
dividenduitkering bevindt zich aan de bovenkant van onze doelstellingen en vormt
een reflectie van de sterke financiéle positie van de bank. Als interim-dividend werd
reeds € 0,45 uitgekeerd.

Resultaatontwikkeling

De winst over 2007 bedroeg € 50,9 miljoen (2006: € 26,6 miljoen).

De operationele winst nam in 2007 toe met 22% tot € 23,6 miljoen (2006: € 19,3
miljoen). Deze sterke stijging komt met name door een belangrijke groei van de
niet-rente-inkomsten met 15% als gevolg van instroom van nieuwe cliénten, cross

selling en toegenomen transactievolumes.

De totale baten stegen in 2007 met 34% tot € 174,1 miljoen (2006: € 130,3
miljoen). Exclusief de bijzondere posten stegen de baten met 11% tot € 133,2
miljoen (2006: € 119,8 miljoen).

De totale bedrijfslasten namen met 13% toe tot € 106,9 miljoen (2006: € 94,2
miljoen). Exclusief de bijzondere posten stegen de bedrijfslasten met 10% tot €
101,5 miljoen. Na verdere correctie van de lasten voor eenmalige kosten inzake
vertrekregelingen en advieskosten, met name inzake potentiéle acquisities, stegen
de lasten in 2007 met 6%.

Het positieve effect van de bijzondere posten op de winst 2007 bedroeg € 27,4
miljoen. De posten houden verband met de overdracht van de private banking
activiteiten, met de omwisseling van aandelen Euronext en bijzondere
waardeverminderingen van onroerend goed en rentedragend waardepapier uit de
beleggingsportefeuille. Deze posten worden in het vervolg van dit verslag nader
toegelicht. Vorig jaar was er met de verkoop van een deel van de belangen in een
aantal beurzen en in verband met herstructurering in het Verenigd Koninkrijk,

eveneens sprake van bijzondere posten (effect op de winst 2006 € 7,3 miljoen).



Baten

Ten opzichte van 2006 stegen de rente-inkomsten met 29% tot € 21,6 miljoen

(2006: € 16,8 miljoen). Stijging van de cliéntvolumes en betere treasury-resultaten

hebben hier aan bijgedragen, met name in de tweede helft van het jaar.

De provisie-inkomsten namen met 12% toe tot € 93,4 miljoen (2006: € 83,3

miljoen). In de onderstaande tabel is de verdeling van de provisie weergegeven.

Provisie (in miljoenen euro’s) 2007 2006 %
Custody en Investment Management Services 32,8 30,4 8%
Clearing en Settlement 39,4 28,7 37%
Verbruikleen 15,5 16,1 -4%
Overige 5,7 8,1 -30%
Totaal 93,4 83,3 12%

De inkomsten uit custody en investment management services namen met 8% toe
tot € 32,8 miljoen (2006: € 30,4 miljoen). Deze toename was zowel het gevolg van
de toename van activiteiten bij bestaande en nieuwe cliénten als van koersstijgingen

op de effectenbeurzen.

Door een sterke toename van het aantal transacties en met name een forse stijging
van de inkomsten uit derivatentransacties zijn de provisie-inkomsten uit clearing en

settlement met 37% toegenomen tot € 39,4 miljoen (2006: € 28,7 miljoen).

De inkomsten uit verbruikleen daalden met 4% tot € 15,5 miljoen (2006: € 16,1
miljoen) door de sterke competitie in dit deel van de dienstverlening. Het goede
tweede halfjaar, als gevolg van betere marges en hogere volumes bij het uitlenen
van obligaties, kon de daling van de opbrengsten in de eerste helft van het jaar niet

volledig compenseren.
De daling van de overige provisies met € 2,4 miljoen tot € 5,7 miljoen wordt

voornamelijk veroorzaakt door het wegvallen van de provisie-inkomsten private

banking vanaf 1 april 2007.

4/7



Handel en beleggingen (in miljoenen euro's) 2007 2006 %
Handel - vreemde valuta transacties 15,3 14,2 8%
Handel - effecten en afgeleide instrumenten 0,8 -0,3 -
Beleggingen - beleggingsportefeuille 16,8 14,6 15%
Totaal 32,9 28,5 15%

De resultaten uit handel en beleggingen namen met 15% toe tot € 32,9 miljoen
(2006: € 28,5 miljoen).

Het resultaat uit handel in vreemde valuta nam met 8% toe tot € 15,3 miljoen
(2006: € 14,2 miljoen). Het toenemend gebruik dat met name Institutionele
Beleggers van onze dienstverlening op het gebied van Institutional Risk Management
maken, hierbij gaat het om producten zoals currency overlay en

transitiemanagement, droeg aan de stijging van dit resultaat bij.

Het resultaat beleggingen bestaat in 2007 voornamelijk uit resultaat voortvloeiend
uit één van de genoemde bijzondere posten, namelijk de omwisseling van de
aandelen Euronext. De fusie van Euronext en de New York Stock Exchange en de
daarmee samenhangende omwisseling van het aandelenbelang in aandelen NYSE
Euronext had een resultaat van € 16,3 miljoen tot gevolg. In 2006 bestond het
resultaat uit beleggingen grotendeels uit het resultaat van de verkoop van aandelen

van een aantal beurzen.

Onder overige baten is in 2007 de opbrengst van € 24,7 miljoen verantwoord uit de

overdracht van de private banking activiteiten.

Bedrijfslasten

Bedrijfslasten (in miljoenen euro's) 2007 2006 %
Personeel 63,3 57,1 11%
Huisvesting 3,2 5,2 -38%
Automatisering 13,6 12,4 10%
Algemene kosten 13,0 9,4 38%
Afschrijvingen 9,1 10,1 -10%
Bijzondere waardeverminderingen 4,7 0,0 -
Totaal 106,9 94,2 13%




Exclusief de eenmalige lasten van € 0,7 miljoen die samenhangen met de overdracht
van de private banking activiteiten stegen de personeelskosten met 10% tot € 62,6
miljoen (2006: € 57,1 miljoen). De stijging wordt grotendeels verklaard door een

toename van de bezetting als gevolg van de toegenomen bedrijfsdrukte.

De daling van de huisvestingslasten in 2007 is met name het gevolg van de
herstructurering in het Verenigd Koninkrijk eind vorig jaar en de buiten-
gebruikstelling van een huurpand in de eerste helft van 2007.

De automatiseringskosten stegen met 10% in 2007. Met name in de tweede helft
van het jaar zijn de investeringen in productvernieuwing en in vernieuwing van de

basisarchitectuur geintensiveerd.

De algemene kosten stegen met 38% tot € 13,0 miljoen (2006: € 9,4 miljoen). Deze
aanzienlijke stijging werd met name gerealiseerd in de tweede helft van het jaar. De
gestegen bedrijfsdrukte leidde tot hogere lasten door schades in de verwerking.
Daarnaast zijn de advieskosten in 2007 fors hoger, hoofdzakelijk door advieskosten

inzake potentiéle acquisities.

De daling van de afschrijvingen in 2007 met € 1,0 miljoen wordt voor € 0,7 miljoen
verklaard door extra afschrijvingen in 2006 in verband met eerder genoemde

herstructurering in het Verenigd Koninkrijk.

De post bijzondere waardeverminderingen van € 4,7 miljoen in 2007 bestaat uit
twee delen. In de eerste helft 2007 waren de geactiveerde verbouwingskosten van
een buitengebruik gesteld huurpand, ten bedrage van € 3,2 miljoen, reeds
verantwoord als bijzondere waardevermindering. In de tweede helft 2007 heeft een
bijzondere waardevermindering van € 1,5 miljoen plaatsgevonden in verband met de

afwaardering van rentedragend waardepapier uit de beleggingsportefeuille.

Solvabiliteitspositie

De solvabiliteitspositie wordt bepaald door de naar risicograad gewogen waarde van
de (buiten) balansposten af te zetten tegen het aanwezige toetsingsvermogen. Het
percentage dat uit deze berekening resulteert, is de BIS-ratio. Het
toetsingsvermogen bestaat uit het kernkapitaal (Tier 1-vermogen) plus het

aanvullende kapitaal (Tier 2-vermogen).
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In 2007 was de BIS-ratio gemiddeld gelijk aan 16% (2006: gemiddeld 17%). De
BIS-ratio is per ultimo 2007 19% (2006: 18%), waarvan Tier 1 16% (2006:15%).
Met ingang van 2008 zijn de nieuwe solvabiliteitsregels van Basel II van kracht.
Basel II leidt naar verwachting tot een lagere BIS-ratio. Dit is hoofdzakelijk het
gevolg van een zwaarder kapitaalbeslag van het uitlenen van effecten. Aangezien
het risicoprofiel van de bank niet wijzigt, is de doelstelling voor de BIS-ratio onder

Basel I van minimaal 15,0% verlaagd tot 12,5% onder Basel II.

Raad van Bestuur
KAS BANK N.V.

Amsterdam, 21 februari 2008

Profiel KAS BANK
KAS BANK is een solide, gespecialiseerde Europese effectenbank met een breed
scala aan effectendiensten en investor services voor institutionele beleggers en

financiéle instellingen.

De cijfers in dit persbericht zijn niet door een externe accountant gecontroleerd.

Bijlagen:
e Geconsolideerde balans

e Geconsolideerde winst- en verliesrekening




